
立山黒部貫光株式会社
経験者採用（中途採用案内）

立山黒部の雄大な自然に囲まれて
世界中から訪れる方々に

感動を提供する

経験不問！あなたの「力」を
募集中です！



黒部ダム

雪の大谷

夏の高山植物

秋の紅葉

四季折々の
大自然が
人を誘う



立山ケーブルカー

立山高原バス

立山ロープウェイ 立山トンネル
トロリーバス

黒部ケーブルカー

多彩な乗り物
で大自然を体感する



日本最高標位の
政府登録国際ホテル

立山や剱岳が連なる
3,000m級の憧れの山々を

間近に望み
夜には満天の星空が広がる

ここは圧倒的な別世界



【売上高】約6０億円(連結･2020年3月期実績/コロナ前) ※昨年度は約35億円
･･･6割前後がTKK、4割前後がTKT、一部TKS

【株主等】
富山地方鉄道、富山県・富山市、電力会社、大手銀行 等 （官・民による）

【正社員】約300名 ・平均年齢 ４３歳 ・平均勤続年数 １９年

※4～11月営業期間は、他「準社員・約200名」と共に事業を運営しています。

【グループ会社】
立山黒部貫光㈱（TKK）立山貫光ターミナル㈱（TKT） 立山黒部サービス㈱（TKS）



１．技術系〈急募〉（ステイワーク）

・ロープウェイ、ケーブルカー、トロリーバスなどの乗物や駅、ホテル施設の整備や

保守点検等、各所で安心安全を守る要職です。

・主に工業系関連者（電気、機械を中心に土木、建築など）が活躍しています。

２．運転手〈急募〉［バス］（ステイワーク・デイワーク）

・立山高原バス（要・大型二種免許）での運転業務になります。

３．情報系（ステイワーク）

・入社後、運輸やホテル部門での勤務を経て、将来的に情報システム担当として

社内システムの設計・構築・運用・保守などを行います。また、ITインフラ整備や

ネットワークに関する対応などを行います。

・情報系関連の方や関係資格、スキル、興味関心をお持ちの方が対象となります。

募集職種 （※ステイワーク＝山泊まり勤務 デイワーク＝日帰り勤務）



４．乗物旅客サービス系・ホテルサービス系（ステイワーク）

・乗物駅務サービス(運輸)

切符販売・改札、乗物の乗車案内・誘導、お客様へ観光案内に関する仕事です。

・宿泊サービス(ホテル)

宿泊チェックイン、チェックアウト、観光案内、予約受付管理、ルーム準備など、

主に「お泊り」に関する仕事です。

・料飲サービス、調理シェフ〈急募〉(ホテル)

宿泊者のディナー＆モーニング、観光客のランチサービスなど、本格的なメニュー

から軽食まで幅広く「お食事・料理」に関する仕事です。

・ショップ売店サービス(ホテル)

観光・宿泊客が買い求めるおみやげ・限定グッズなどの販売・ポップ、仕入管理、

など、「お土産」に関する仕事です。

募集職種 （※ステイワーク＝山泊まり勤務）



乗物運転・乗務、駅務（切符販売、改札、お客様案内）
乗物・施設・設備の保守管理

【運輸区 配属】

仕事について（入社後の最初の配属先）



【ホテル 配属】

ホテル フロント、レストラン・カフェ、ショップでのお客様サービス

→ホテル主催イベントの運営も（散策ツアー、スライド上映、スターウォッチングなど）



１サイクル（5日間） 実働32時間 ※繁忙期、閑散期により変動

勤務体系、職場環境について

1日目
2日目
3日目
4日目
5日目

9:30 ～ 17:30

6:40 ～ 17:30

6:40 ～ 17:30

6:40 ～ 15:00

休日  （連休あり・指示休暇）

職場・時期によって、山岳地帯で宿泊を伴う勤務（ステイワーク）
→立山黒部アルペンルートの営業期間中（4月～11月）

7時間
9時間50分
9時間50分
7時間20分

冬期期間（12月～3月）は、主に立山駅周辺・富山市内等の冬期事務所へ
時間は 8:30～17:00 、休日は土・日・祝日
※所属部署によって、冬期の外部研修、山泊まり勤務もあります。

（例）運輸関係 駅の仕事 （例）ホテル フロント

1日目
2日目
3日目
4日目
5日目

12:00 ～ 22:00

8:00 ～ 19:30

8:00 ～ 18:30

6:30 ～ 12:30

  休日  （連休の場合あり・指示休暇）

9時間
10時間30分

9時間30分
5時間



従業員寮（利用無料、Wi-Fi完備） 従業員食堂（１日３食 無料）

お風呂 洗面所ほか

※アルペンルート内の駅・ホテルには、生活インフラとなる従業員寮
施設があり、皆で仲良く過ごしています。（ステイワーク）



基本給   225,500円 

勤務地手当     13,800円 ※変動
計   239,300円
＋その他手当   各種あり

45歳・初給サンプル

給与・諸手当 ※給与は経験/能力/職級と共に上がります。説明会時にご確認ください。

勤務時間（24Ｈ内で平均8Ｈ内設定・年間総労働時間1,960時間）

オープン・クローズの各期間に沿った効率的時間設定(1年単位の変形労働時間制)

休日・休暇

年間115日 ※ステイワーク勤務の場合は20日以上の指示休暇を冬場メインに取っていきます。

年次有給休暇（初年度10日間付与）、特別休暇（結婚、出産、忌服等）

※変動･･･立山黒部アルペンルートの営業期間中(4～11月)
※控除額あり（健康保険、厚生年金、雇用保険、所得税等で約4万円程度）

30歳・初給サンプル

基本給   203,000円 

勤務地手当     13,800円 ※変動
計   216,800円
＋その他手当   各種あり



その他手当・・・

・ステイワーク(山泊り)に対する手当
・時間外(残業)手当
・扶養手当（結婚、子誕生ほか）
・子女教育手当（教育費の助成）
・住宅手当（年2回、6ヶ月分ずつ支給）他、職場別の手当など

採用 ・・・当初「嘱託」3か月を経て → 「正社員」登用

賞与 ・・・業績による支給
※実績  近年は年2回（7月・12月）、支給率は業績に連動  



福利厚生、社内制度について

・社会保険完備（健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険）

・共済会制度（慶弔金支給、ボウリング大会開催ほか、社内クラブ活動費助成）

・保養所（ホテル立山、氷見の民宿）

・退職金制度
・研修旅行
・労働組合

・新入社員研修 （入社前、OJT、フォローアップ）

・階層別研修  （職位別のマネジメント）

・能力開発研修 （自己啓発・スキルアップ）

・職能別研修    （運輸、ホテル等の職場研修）

教育制度について



② 他にない！ ４種５つ の多彩な乗物、雲上のリゾートホテルを運営
 →「安全・安心」事業を遵守することが最優先
 →日本最高標位の政府登録国際観光ホテル、ここだけの宿泊体験がたくさん！

立山黒部アルペンルート グループの特徴は･･･

①他にない！「中部山岳国立公園」の中で事業を行う
→大自然が魅せてくれる感動的な体験をお客様へ末永く提供

「環境保全と自然調和」への取組みが事業持続へ不可欠

③他にない！ 季節のオンオフによるメリハリある仕事スケジュール
 →冬期は主に「休みの消化」が多く、遠方旅行も可能です！

④他にない！ 大自然の中で様々な仕事を経験していきます
  →数年ごとの職場異動により様々なジョブローテーションをしながら、

  視野を広げて、様々な仕事に挑戦できる

⑤これが基本！  人と接する仕事のやりがいがパワー源
  →お客様からの「ありがとう！」「感動した！」「楽しかった！」などの

  お言葉をかけてもらえる幸せなお仕事です



お問合せ：総務部人事課 TEL：076-441-3374

会社説明など随時行います！
お気軽にどうぞ！

立山黒部貫光株式会社

富山市街と立山連峰(ここが職場です)
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